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Atibaia, 08 de margo de 2024
CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A ASSOCIACAO SERRA DO ITAPETINGA MOVIMENTO PELA BIODIVERSIDADE E
ORGANIZACAO DOS SETORES ECOLOGICOS, também designada pelo acrénimo
SIMBIOSE, constituida em 12 de margo de 2005, reconhecida como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) nos termos da lei que consta no processo
MJ n208071.001265/2005-16, em ato publicado pelo Ministério da Justica, Secretaria
Nacional no DOU de 23 de agosto de 2007, uma associagao sem fins lucrativos, com sede
na Alameda Recife, 170 — Bairro San Fernando Valley, Atibaia/SP, registrada no Registro
Civil de Pessoa Juridica sob o numero 06.612 de 18 de margo de 2005, inscrita no CNPJ
07.291.769/0001-55, neste ato representada por Mateus de Carvalho Queiroz,
portador da cédula de identidade RG 36.945.511-3, inscrito no CPF 404.654.218-73,
tendo como e-mail de contato mateus.queiroz@simbiose.org.br, vem por meio desta
convocagao solicitar o comparecimento de todos os associados e demais interessados
a Assembleia Geral Ordindria que serd realizada no dia 23 de marco de 2024, as 14h,
na Alameda Recife, 170, Bairro San Fernando Valley, em Atibaia-5P, que tera como
pautas:

Aprovacdo da prestacao de contas de 2023;
Gastos institucionais e nr.—nr.ada:;aes (2023-2024);
Balanco de gestdo 20

Aprovacdo do C0d|[-,-: de Etica e Conduta;
Discussdo de revisao estatutdria e administrativa
Eleicdo e exclusdo de assaciados;

N v e wN R

Informes gerais.

Sem mais para o momento,

2 ﬁ RCPJ ATIBAIA
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Mateus d‘?—tar“falho Queiroz 34 702 - P
Diretor Presidente MICROE ll.lgﬁ//}

Assoclagdo Serra do Itapetinga Movimento pela Biodiversidade e Organizag3o dos Setores Ecoldgicos
Alameda Recife, 170 — Bairro San Fernando Valley — Atlbaia-SP — CEP 12946-816
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

ASSOCIAGCAO SERRA DO ITAPETINGA MOVIMENTO PELA BIODIVERSIDADE E
ORGANIZAGCAO DOS SETORES ECOLOGICOS (S.1.M.Bi.0.S.E.)

Ao 232 {vigésimo terceiro) dia do més de marco do ano de 2024, em primeira chamada as 14h00min, n3o
havendo qudrum, e em segunda convocagdo as 14h30min, reuniram-se presencialmente na Alameda Recife,
170, Bairro Sao Fernando Valley, Atibaia—-SP, os associados e interessados que constam na lista de presenca
anexa, em Assembleia Geral Ordindria da ASSOCIACAQ SERRA DO ITAPETINGA MOVIMENTO PELA
BIODIVERSIDADE E ORGANIZAGAO DOS SETORES ECOLOGICOS, nome fantasia (5.1.M.Bi.0.S.E), inscrita no
CNPJ n.? 07.291.769/0001-55, sito & Al. Recife, 170, Bairro S3o Fernando Valley, Atibaia, Sdo Paulo, CEP
12.946-816, sendo convocada nos termos da lei com a seguintes pautas: 1. Aprovac3o da prestagio de contas
de 2023; 2. Gastos institucionais e arrecadagBes (2023-2024); 3. Balango de gestdo 2023; 4. Aprovacio do
Codigo de Etica e Conduta; 5. Discussdo de revisdo estatutdria e administrativa; 6. Eleicio e exclusio de
associados; 7. Informes gerais. Presidindo a assembleia esteve o Sr. Mateus de Carvalho Queiroz, que
convidou para secretarid-lo a Srta. Daniela Yumi Fujiwara. 1. Aprovacdo da prestagdo de contas de 2023:
Iniciando a primeira pauta da ordem do dia, o Sr. Mateus de Carvalho Queiroz, presidente na assembleia, na
qualidade de Diretor-presidente da 5IMBIOSE, apresentou os documentos de prestacio de contas de 2023.
Junto a Srta. Nathalia Diniz Kammer, Diretora Vice-Presidente, e a Srta. Daniela Yumi Fujiwara, Diretoria
Administrativo-Financeira, discorreu sobre as dificuldades enfrentadas até entdo com o escritério de
contabilidade para compreensdo de detsines e esclarecimentos sobre os documentos contabeis da
SIMBIOSE, motivo pelo qual a organizagdc decidiu que os servigos passassem a ser prestados por outro
escritério. Analisando os documentos, concluiu-se que existe uma série de possiveis divergéncias que n3o
foram compreendidas pelos Conselheiros Fiscais, pela Diretoria Executiva e demais participantes presentes,
Tais divergéncias podem ter sido apresentadas nas prestagdes de contas de anos anteriores, uma vez que
foram feitas da mesma maneira. Diante disso, a assembleia decidiu pelos seguintes encaminhamentos: i. A
prestagdo de contas de 2023 ndo foi aprovada diante das possiveis divergéncias nos documentos; ii. A
Diretoria Executiva solicitara apoio do novo escritério de contabilidade, contratado a partir de 2024, para
analisar os documentos de prestagdo de contas de 2023 emitidos pela antiga contabilidade, mediante .
pagamento de eventual valor para execugdo desse servigo em especifico; iii. Apos andlise, o antige escritério
de contabilidade sera acionado para fazer as eventuais corre¢des que forem necessarias; iv. Uma vez sanados }

os problemas, a aprovagdo da prestagdo de contas de 2023 serd votada novamente em assembleia-geral. 2,
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Gastos institucionals e arrecadagdes (2023-2024): Com apoio da Diretora Administrativa-Financeira, o
Presidente da assembleia discorrey sobre os gastos institucionais e arrecadagdes (2023-2024), segunda
Pauta da ordem do dia. Foram apresentadas as entradas no caixa da SIMBIOSE advindas de doacdes e
prestacdes de servigos; como os recursos estdo sendo distribuidos entre os eixos técnico-cientifico,
administrativo e comunicagdo; bem como as despesas institucionais de 2023. Na sequéncia, foram
apresentadas as projegdes de despesas fixas para 0 ano 2024, que abarcam 05 custos essenciais para o
funcionamenta da SIMBIOSE. Tais despesas foram aprovadas em unanimidade pelos associados presentes.
3. Balango de gestdo 2023: O 5r. Guilherme Felipe Martins Souza, o Sr. Felipe Hans Teixeira Rosa e a Srta.
Tabata Sabrina Lourenco de Morais apresentaram aos demais presentes na assembleia o orgamento e

alividades realizadas no &mbito do Termo de Parceria n? 019/2023, firmado entre SIMBIOSE e Prefeitura da

Estancia de Atibaia, para cogestdo do Parque Natural Municipal da Grota Funda, Discorreram sobre os

resultados obtidos, as visitas recebidas, os estudos técnicos realizados e os atuais desafios relacionados a

Bestdo do Parque Natural Municipal da Grota Funda. Em seguida, o Sr. Mateus de Carvalho Queiroz
comunicou a todos sobre o edital de concurso de projetos, para execucdo e fomento de acdes no Parque
Natural Municipal da Grota Funda, do qual a SIMBIOSE participou do processo licitatério e venceu; e
informou que o contrato foi assinado em 15 de marco, com valor da parceria de R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e vigéncia de 12 meses. Logo depois, o Sr, Mateus de Carvalho Queiroz discorreu sobre o
Acordo de Cooperagdo Técnica e Financeira firmado entre SIMBIOSE e The Nature Conservancy (TNC) Brasil
em 01 de setembro de 2023 com validade de 17 {dezessete) meses, expondo o orgamento da parceria de RS
500.000,00 (quinhentos mil reais), objetivo, profissionais contratados, area de atuagdo bem como as agoes
estratégicas e principais atividades atreladas a cada uma delas, Apos finalizado esse item de pauta, o 5r.
Mateus de Carvalho Queiroz apresentou as atuais parcerias da SIMBIOSE com outras instituigdes,
organizaces e coletivos; os trabalhos académicos elaborados em 2023; os principais dados de incéndios
florestais coletados pela Brigada Fiuresial itapetinga; os treinamentos e eventos relacionados a Manejo
Integrado do Fogo dos quais a SIMBICSE participou; e os rearranjos que estdo sendo criados para atuagdo da
Brigada Florestal Itapetinga em 2024. Entdo, passou a palavra para a Srta. Nathalia Diniz Kammer, que
discorreu sobre os novos processos adotados pela SIMBIOSE para o programa de voluntariado por meio da
plataforma Atados. Dando seguimento, a Srta. Daniela Yumi Fujiwara, apresentou os resultados gerados pela
area de comunicagdo e de educagdo ambiental. Ainda compartilhou com os presentes as atividades de
educacdo ambiental em andamento e previstas para 2024. Na sequéncia, apresentou a lista de orgaos
colegiados dos quais a SIMBIOSE é membra e outros em que participa como ouvinte, Entdo, a Srta. Daniela
Yumi Fujiwara e a Srta. Carla Matheus de Almeida, associada, Conselheira Fiscal e arquiteta, falaram sobre o
projeto de reforma criado para a sede operacional da SIMBIOSE no Radio Observatério Pierre Kaufmann, que

Assoclagdo Serra do Itapetinga Movimento pela Biodiversidade e Organizagio dos Setores Ecolégicos
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envolve a colocagdo de janelas, construcdo de um banheiro e de uma bacia de evapotranspiragao.
Expressaram a necessidade de ajuda dos demais associados e voluntarios da SIMBIOSE para obter 0s
materiais e m3o de obra necessarios. O uso desse espago no Radio Observatorio Pierre Kaufmann faz parte
das colaboragdes mutuas estabelecidas no Memorando de Entendimento firmado entre SIMBIOSE e a
Universidade Presbiteriana Mackenzie em 31 de outubro de 2023. 4. Aprovagdo do Cédigo de Etica e
Conduta: A Srta. Daniela Yumi F ujiwara explicou como foi todo o processo de elaboragao e revisio do Codigo
de Etica e Conduta da SIMBIOSE, desde a primeira versdo criada pela consultoria juridica apos reunides com
3 Diretoria Executiva, passando pelo periodo de recebimento de sugestdes dos associados até chegar a
vers3o final. Ainda, refor¢ou a importincia de a associagdo contar com esse instrumento para ter maior
maturidade administrativa e que, no mesmo sentido, a Diretoria Executiva pretende dar inicio a criagdo do
regimento interno, previsto em estatuto. Por fim, o Cédigo de Etica e Conduta foi aprovado em unanimidade.
5. Discuss3o de revisdo estatutdria e administrativa: A Srta. Daniela Yumi Fujiwara explanou diversos pontos
que a Diretoria Executiva acredita que devam ser revistos e melhorados para ficarem mais claros. O Sr.
Mateus de Carvalho Queiroz e Srta. Nathalia Diniz Kammer comentaram sobre questdes ligadas aos
cadastros de associados, obrigagSes e contribuicdes que precisam ser melhor definidas para o pleno
funcionamento da associagdo; e que a atual Diretoria Executiva ndo teve acesso 3 ata da assembleia de
fundagao da SIMBIOSE e, portanto, ao registro dos nomes dos fundadores que, segundo o estatuto, deveriam
manter seus cadastros ativos. Ainda, o Sr. Mateus de Carvalho Queiroz sugeriu a criacdo de um plano de
cargos e salarios para determinar diretrizes e sanar dificuldades relacionadas ao tema. Diante disso, foram
feitos os seguintes encaminhamentos: criagdo de um grupo de trabalho para condugdo dessa tarefa; fazer
reunides com associados para discussdo da revisdo de estatuto; seguidas de consulta ao juridico para
assegurar que as eventuais alteragdes possam ser feitas, considerando a manutencgdo do titulo de OSCIP; e
de convocacdo de assembleia-geral extraordinaria para aprovagdo da revisdo de estatuto. 6. Eleigdo e
exclusdo de associados: A Sra. Daniela Yumi Fujiwara comunicou que a Diretoria Executiva enviou um e-mail
a todos os associados com o objetivo de faze: uim levantamento de interessados em permanecer ou ndo no
quadro de associados, uma vez que alguns nac oarticipam da associagdo hd anos, ndo tém mais interesse
efou disponibilidade de participar no momentu por diversos motivos. Sendo assim, pontuou que seria
importante dar oportunidade para os associados manifestarem eventual desejo de se desligarem; e
compartilhou os nomes daqueles que solicitaram a exclusdo do quadro de associados: Agno Damasceno,
Filipe Pergola Chamma, Francisco Napolitano Legal, Humberto Zontini Malheiros, José Guedes Fernandes
Neto, Luis Antdnio de Souza e Marcelo Gaspar de Azevedo linior. Assim, a assembleia deliberou pela
exclusdo daqueles gue manifestaram tal desejo. Entre os que responderam formalmente ao e-mail ou

estavam presentes em assembleia para manifestar o desejo de permanecer no quadro de associados estdo:

&
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Anderson Luiz Rodrigues, Carla Matheus de Almelda, Cldudlo Carrera Maretti, Daniel Spoljaric Abicair,
Daniela Yum! Fujlwara, Fellpe Damazo Zanferrari, Gullherme Fellpe Martins de Souza, Mateus de Carvalho
Queiroz, Nathalla Diniz Kammer, Ricardo Arantes de Oliveira, Snla Rohling Soares, Valentina Ertel
Fragata, Victor Sliva Paschoal e Viniclus Gaburro de Zorzl, Os participantes dialogaram sobre como conduzir
esse processo com aqueles que ndo estavam presentes na assemblela e ndo responderam ao e-mail de
levantamento de imeresse, decidindo que a Diretoria Executiva tente entrar em contato com todos eles para
obter um retorno. Caso ndo consigam contato com parle desses associados, a eventual deliberagdo sobre
exclusdo do quadro serd feita em uma préxima assemblela-geral. Em seguida, o Sr. Filipe Pergola Chamma e
o 5r. Marcelo Gaspar de Azevedo lunior expuseram o desejo de continuar atuando como voluntarios da
SIMBIOSE na Brigada Florestal itapetinga e outras atividades de conservagdo, embora tenham solicitado a
exclusdo do quadro de associados e tenham tido seus respectivos contratos de prestagdc de servigo
rescindidos em 2023 devido a quebra de clausulas contratuais. A assembleia discutiv sobre o tema e
deliberou pela cantinuidade do Sr. Filipe Pergola Chamma e do Sr, Marcelo Gaspar de Azevedo lanior como
voluntdrios da SIMBIOSE, ficando a cargo da coordenagio de drea e dos responsaveis pela atividade definir
as diretrizes e critérios para atuagdo dos voluntarios, 7. Informes gerais: As pautas ndo foram expostas e
discutidas pela necessidade de encerramento da assembleia por conta do hordrio. Assim, o presidente

declarou por encerrada a Assemblela Geral Ordinaria as 19h22. .;;‘L‘d
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Mateus de Carvalho Queiroz
Diretor — Presidente

Presidente da Assembleia
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1. A QUE SE APLICA ESTE CODIGO

Este Cédigo de Eticq e Condut

a deve ser observado por todos
0s associados,

Prestadores de Servico e voluntarios da
Ndentemente de nivel hierarquico, bem como

M quem a organizagGo se relaciona, como
rceiros e doadores.

POr terceiros co
fornecedores, sle

AqQui estao estabelecidas as orientagdes gerais para a tomada
de qualquer decisdo no dmbito da SIMBIOSE, a
€ normas que devem ser se
conduta

léem de principios
guidos para sempre garantir uma

etica, responsavel e colaborativa, visando o melhor
funcionamento da organizagdo.

A adesdo a este Cédigo de Etica e Conduta é, portanto,
condigdo obrigatéria para todas as pessoas e organizagées
que mantem vinculo com a SIMBIOSE. Dessa forma, a adesao
obrigatéria serd formalizada para fornecedores e prestadores
de servico mediante clausula contratual ou termo de aceite no
caso de associados e voluntdrios. A SIMBIOSE se compromete @
manter versdo atualizada do presente Codigo de Etica e
Conduta em seu site oficial (mps://simbiose_gg:m[) para ser
acessada sempre que necessario, por qualquer pessoa.

Em caso de duvidas sobre quaisquer normas ou eventuais
situagoes ndo previstas neste Codigo de Etica e Conduta, ndo
hesite em entrar em contato pelo e-mail
ouvidoria@simbiose.org.br.

RCPJ ATIBAIA
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2. PRINCIPIOS, MISSAQ E VALORES

A SIMBIOSE & uma organizagao da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP), sem fins lucrativos, fundamentada na
conservacao ambiental, cultura e cidadania e que acredita na
transformagé@oe da consciéncia coletiva para defender o meio
ambiente, os recursos naturais e a biodiversidade.

Por meio da constante busca por uma atuagao integra e
transparente, a SIMBIOSE preza pela construgdo de relagoes
horizontais pautadas no amor pelo proximo, respeito e
confianga mutua, seja entre associados, prestadores de
servigo, voluntdrios e terceiros com quem nos relacionamos,
membros da comunidade local ou demais espécies existentes
no nosso planeta.

Com esse proposito em mente, a SIMBIOSE instrui as equipes @
atuar com integridade, respeitando as leis, codigos e politicas
internas aplicaveis, e a adotar as seguintes diretrizes
institucionais:

» Agir de forma honesta, com educagdo e respeito;
» Zelar pela confidencialidade das informagoes;

» Ter autocritica;

e Reconhecer o mérito do outro;

« Propor solugdes ao levantar criticas;

e Assumir erros;

e Manter boa comunicagdo interpessoal;

» Oferecer feedbacks;

« Obedecer aos regulamentos e politicas internas;

 Aprimorar a qualificagdo pessoal; RCPJ ATIBAIA
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* Ter comprometimento com as demandas assumidas:

* Zelar por um ambiente amistoso:

* Respeitar as diferengas e jamais tolerar falas efou
comportamentos preconceituosos, seja em relacdo a

género, raga/cor, etnia, classe social, orientacao sexual,

faixa etaria, deficiéncig, religido, entre outros marcadores
sociais da diferenga.

Diante do compromisso de causar impactos socioambientais
positivos, a SIMBIOSE busca manter equipes proativas e

sensiveis as diferentes necessidades dos locais e comunidades
em que atua.

E essencial que as pessoas vinculadas @&  SIMBIOSE
compartilhem dos principios, missdo e valores organizacionais,
para trabalhar de forma harmadnica e eficaz na busca pelo que
mais nos importa: defender o meio ambiente, os recursos
naturais e a biodiversidade.

RCPJ) ATISALA
3 o |
14702 ?{Q

o MHCIRGF i F/

- e

(( )

N

SIMEQ}E"' Cédigo de Etica e Conduta SIMBIiOSE | p. 5

o
—



L s
3. RELAGOES COM 0 PODER PUBLICO
3.1. MEDIDAS ANTICORRUPGAD

Nas interagdes com o Poder Plblico, & fundamental assegurar
a transparéncia a fim de evitar toda e qualquer pratica que
viole disposicées da Llei n° 12.846/2013 e Decreto
Regulamentador n° 1.129/2022 (em conjunto, “Lei
Anticorrupca@o”).

A SIMBIOSE ndo & conivente com qualquer agdo ou omissao
que possa configurar corrupgdo — direta ou indireta —, fraude,
lavagem de dinheiro ou outros atos ilicitos de qualquer
natureza que violem a Llei Anticorrupgéo efou demais
legislacdes  aplicaveis, incluindo  normas adotadas
internacionalmente, como a Convencdo das Nagdes Unidas
Contra a Corrupgdo (UNCAC) e o Foreign Corrupt Practices Act
(FCPA).

A fim de evitar a prdtica de atos ilegais, as seguintes diretrizes
devem ser adotadas na interagéo com orgéos e/ou agentes
do Poder Publico:

* E-mails para Agentes Puablicos: (i) deve-se utilizar
linguagem clara, objetiva e formal, e evitar o uso de
WhatsApp e telefone; (ii) Caso ocorra a comunicagéo por
telefonemas, os temas tratados devem ser registrados por
e-mail com copia para todos os participantes e para no
minimo 2 (dois) membros da Diretoria Executiva.

» Reunides/videoconferéncias com Agentes Puablicos: (i)

devem contar com a presenca de, no minimo, 02 (dois)
RCPJ ATIBAIA
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membros da SIMBIOSE, sendo ao menos 01 (um) deles da
Diretoria Executiva; (i) todas as interagoes com Poder
PUblico, seja na esfera municipal ou estadual, devem ser
previamente agendadas por e-mail e calendario digital.
Reunides ou videoconferéncias com Agentes que integram
o Poder Publico Federal devem ser previamente agendadas
por e-mail e calendario digital, com o envio da pauta a ser
tratada; (iii) no caso de Agentes Publicos Federais, @
Diretoria Executiva deve verificar se a reunido foi registrada
na agenda oficial da autoridade, por meio do e-Agendas,
nos termos do Decreto Federal n° 10.889/2021; e (iv) apos
término, devem ser registradas por e-mail, com copia para
todos os participantes.

« Fiscalizagées conduzidas por Agentes Pablicos: (i) sempre
que possivel, as equipes da SIMBIOSE devem colaborar com
as fiscalizagdes, sendo proibida a criagdo de empecilhos
para dificultar o trabalho dos Agentes Publicos; (i) caso
suspeitem da conduta do Agente Pablico, a Diretoria
Executiva deve ser imediatamente contatada.

* Procedimentos junto aos orgdos publicos: associados,
prestadores de servigo, voluntdrios e terceiros que estejam
representando a SIMBIOSE ndo devem ceder a solicitagoes
de pagamento cujo intuito seja acelerar procedimentos
junto & Administragdo Pablica, bem como possuem o dever
de relatar o ocorrido @ Diretoria Executiva pelo e-mail

ouvidoria@simbiose.org.or.

Além disso, todos os contratos celebrados com terceiros pela
SIMBIOSE deverdo incluir clausula anticorrupgdo e atos lesivos
a Administragdo Publica, cuja inobservdancia podera resultar
na rescis@o antecipada do contrato.

Todos possuem o dever de zelar pela integridade da reputagdo

il
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da SIMBIOSE, sendo fundamental o contato imediato por meio
do Canal de Davidas e Denancias (ouvidoria@simbiose.org.br),
em caso de desconfianga de alguma conduta praticada por
qualquer pessoa relacionada a SIMBIOSE.

No mais, em conformidade com a Lei 13.019/2014 (*Marco
Regulatério das Organizagées da Sociedade Civil’), @ com o
compromisso de manter uma relagdo transparente com todos
os stakeholders da SIMBIOSE, serao divulgadas no site oficial
(https://simbiose.org.br/) todas as parcerias celebradas com
a Administragao Publica, bem como © status da prestacdo de
contas de cada uma delas.

3.2. BRINDES, ENTRETENIMENTO E
HOSPITALIDADE

O oferecimento e/ou recebimento de brindes, entretenimento e
hospitalidade néo sdo praticas proibidas na SIMBIOSE. Porém, &
importante que todos os associados, prestadores de servico e
voluntarios tenham cautela para que essas praticas nao
configurem ou sugiram uma conduta ilicita.

A fim de evitar situagdes dessa natureza, estdo estabelecidas
neste Codigo de Etica e Conduta as regras que devem ser
adotadas por todos, sem prejuizo do disposto no Decreto
Federal n° 10.889/2021, na Lei Federal n° 12.813/2013 (Lei de
conflito de Interesses) e na Lei Municipal n° 4639/2018
(“cédigo de Etica Profissional dos Agentes Publicos do Poder
Executivo de Atibaia”). Ressalta-se que em nenhuma hipotese
o oferecimento e/ou recebimento de brindes, entretenimento e
hospitalidade deve ser interpretado como suborno, utilizado
para influenciar tomada de decisao, ou implicar na concretiza-

ATIBAIA
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¢do de uma oportunidade de negoécio.

Todo brinde, entretenimento ou hospitalidade (por exemplo,
hospedagem, transporte e/ou alimentagao) a ser ofertado em
nome da SIMBIOSE deve ser justificado e estar vinculado a
projetos da organizacdo, devendo ser previamente aprovado
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva, sendo vedado o
oferecimento e/ou recebimento de qualquer valor em espécie.

Ainda, o recebimento de qualquer brinde, entretenimento ou
hospitalidade por associados, prestadores de servigo,
voluntéarios ou terceiros que estejam representando a SIMBIOSE
deve ser imediatamente reportado ao Diretor Administrativo-
Financeiro ou Diretor Presidente para fins de controle interno.

Em relagd@o aos brindes e entretenimentos especificamente, o
valor individual destes, tanto para fins de recebimento ou
oferecimento, ndo deve ultrapassar R$ 100,00 (cem reais),
devendo o associado, prestador de servigo, voluntario ou
terceiro educadamente recus@-lo caso o valor seja acima do
estipulado neste Codigo de Etica e Conduta.

Em relagéo & hospitalidade, convites d Agentes Publicos para
participagdo em seminarios, congressos, visitas e reunides
técnicas, bem como para almogos/jantares e atividades de
natureza similar, deverdo observar as disposigcbes da
orientac@o Normativa Conjunta da CGU n® ], de 06 de maio de
2016, independentemente da esfera governamental a que o
Agente Publico pertenga. Nesse sentido, tem-se que:

« Convites deverdo ter relagdo com a fungéo institucional do
Agente  Publico, sendo vedadas  atividades  de

entretenimento como shows e atividades esportivas; e

l & TIBAIA
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* eventuais custeios por parte da SIMBIOSE ndo devem
envolver itens considerados de luxo ou excessivamente
cCaros.

3.3. PATROCINIOS, CONTRIBUICOES
DOAGOES

Na SIMBIOSE, a liberdade politico-partidéria de todas as
pessoas é respeitada. Entretanto, a organizagao nao se vincula
o qualquer partido politico e/ou sindicato, sendo vedado o
oferecimento de qualquer patrocinio, contribuicao efou
doacdo em nome da organizagdo nesse sentido, incluindo a
campanhas politico-partiddrias.

Dessa forma, associados, prestadores de servigo, voluntarios e
terceiros que representem a SIMBIOSE podem estar vinculados
a partidos politicos e/ou sindicatos, desde que suas agoes nGo
visem influenciar decisées com base em ideologias e/ou
objetivos diversos da organizagdo.

Também sdo vedadas doacdes em carater politico: (i) em
espécie, (i) para pessoas fisicas; (i) para entidades que
tenham ligagoes com Pessoas Politicamente Expostas, nos
termos da Resolugao Coaf n° 40/2022; (iv) com o proposito de
obter vantagem indevida efou influenciar tomada de decisdo;
ou (v) para qualquer Partido Politico em nome da SIMBIOSE.

No mais, todo e qualquer patrocinio, contribuigdo e doagao
feitos em nome da SIMBIOSE e que ndo estejam no rol de
proibicoes acima emanados, deverdo ser aprovados
previamente por 2(dois) membros da Diretoria Executiva e
reportados ao Diretor Administrativo-Financeiro.
“{r(.\l RCPJ ATIBA!?}
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4. RELACOES COM TERCEIROS E PARTES
INTERESSADAS

4.1. CONTRATAGAO DE FORNECEDORES,
PRESTADORES DE SERVICO E CELEBRACGAO DE
PARCERIAS

A SIMBIOSE zela pela transparéncia e imparcialidade em suas
contratagdes e parcerias. Nesse sentido, s@o divulgadas no site
oficial (https://simbiose.org.br/) todas as vagas abertas e
realizados processos seletivos que garantem contratacdes
sem predilegdo.

As decisdes sdo pautadas em critérios objetivos, de forma
cumulativa, quais sejam: (i) qualidade; (ii) igualdade de
condigoes oferecidas; (iii) pregcos compativeis com o trabalho
a ser desenvolvido; e (iv) reputagdo e alinhamento com os
valores organizacionais. A SIMBIOSE também se compromete a
buscar, sempre que possivel, a proposta de no minimo 3 (trés)
terceiros para fins de comparagdo e concorréncia.

Por fim, & fundamental que os terceiros com quem a SIMBIOSE
se relaciona também estejam empenhados em promover boas
praticas em seus ambientes de trabalho, nao tolerando
quaisquer violagdes ds leis e aos direitos humanos. Essa
postura é exigida contratualmente e por meio de termo de
aceite do voluntdrio, a fim de garantir sua adogdo em toda a

nossa cadeia de valor. RCP) ATIBAIA
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4.1.1. CONFLITO DE INTERESSES EM CONTRATAGOES
E PARCERIAS DA SIMBIOSE

A contratagdo de associados ou voluntarios da SIMBIOSE para
atuarem como prestadores de servico ou fornecedores é
permitida, bem como a formagao de parcerias entre aqueles &
a SIMBIOSE. Porém, para que os principios éticos e interesses
da SIMBIOSE sejam resguardados, estas contratagées e/ou
parcerias devem seguir os mMesmaos critérios de selegao
utilizados para contratagao e/ou formagao de parcerias com
terceiros e, posteriormente, serem validadas por 2(dois)

membros da Diretoria Executiva.

Ainda, é dever de todos, incluindo dos préprios terceiros,
informar previamente por e-mail ao responsdvel pelo processo
seletivo, com coépia para a Diretoria Executiva, sobre a
existéncia de qualquer tipo de relagdo ou parentesco entre as
partes envolvidas na contratagdo, d fim de garantir um

processo seletivo justo e integro.

4.2. APOIADORES

A gestao da SIMBIOSE sempre foi feita de forma voluntaria, de
modo que conta com o apoio financeiro de terceiros para
garantir seu funcionamento, crescimento e expansao de

iniciativas.

O compromisso com apoiadores se baseia no estabelecimento
de uma comunicagdo clara, precisa e transparente em todas
as interacdes, a fim de assegura-los de que 0s recursos

transferidos & SIMBIOSE serdo utilizados de forma ética e |I

Py ATIBAIA

<4 T4 7 uE--L'%."I

SIMBiOSE Y oies 2t i

e eroFILME Codigo de Etica e Conduta SIMBIOSE | p. 12




f oo R i a2

integra e garantir a compreensdo plena do impacto positivo
de suas contribuigdes na organizagdo, na miss@o e Nnos
resultados alcangados.

Nesse sentido, todos os apoiadores recorrentes recebem
periodicamente por e-mail o Boletim SIMBIONTE para
acompanhar o trabalho desenvolvido pela SIMBIOSE. O referido
boletim também  estd disponivel no  site oficial
(Dﬂlﬁﬂﬂrm?iis_ioigp_ri] para acesso publico.

As doacoes em valores devem ser feitas (i) por meio de
assinatura mensal na campanha de financiamento recorrente
cujo link esta disponivel na pagina “Seja um apoiador” do site
oficial da  SIMBIOSE  (https://simbiose.org.br/seja-um=
apoiador/); ou (i) diretamente na conta bancéaria da SIMBIOSE,
cujos dados também estdo disponiveis na pagina “Seja um
apoiador” do site oficial da SIMBIOSE
(https://simbiose.org.br/seja-um-apoiador/). Na hipdtese de
doagdes de bens materiais, um recibo de doacgdo deverd ser
assinado por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e
entregue ao apoiador.

Todas as doacdes sdo registradas em nossa prestagdo de
contas, realizada nos termos do Estatuto Social da SIMBIOSE.
Essas informacoes sd&o disponibilizadas no site oficial
(nttps://simbiose.org.br/) para que todos possam acessa-las e
fiscaliza-las. Eventuais esclarecimentos que se fizerem
necessarios deverdo ser enderegados ao  Diretor
Administrativo-Financeiro pelo e-mail
ouvidorig@simbiose.org.br.

RCPJ ATIBAIA
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4.3. MEIO AMBIENTE E COMUNIDADE LOCAL

A SIMBIOSE entende que a mudanga deve vir de dentro.
Portanto, para que o objetivo de defender o meio ambiente, Os
recursos naturais e a biodiversidade seja atingido, sao
necessarias algumas medidas e diretrizes para guiar d forma
com a qual as equipes se relacionam entre si e com as
comunidades locais.

£ dever de todos minimizar de forma continua o impacto
socioambiental negativo das atividades e servigos realizados,
devendo zelar pelo consumo responsdvel, evitar desperdicios,
providenciar a destinagdo adequada de residuos e fazer
escolhas conscientes, dando preferéncia a produtos locais.

As equipes da SIMBIOSE também devem estar sempre atentas
as necessidades que emergem da populagdo residente nos
locais em que atuam, utilizando escuta ativa, comunicagdo
ndo violenta e demonstrando o interesse em construir
objetivos comuns. Tudo isso, com ¢ cuidado de ndo assumir
postura soberba e sempre respeitar os conhecimentos
tradicionais, cultura e valores das comunidades locais.

RCPJ ATIBAIA
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5. RELACOES COM AS EQUIPES
5.1. CONFLITO DE INTERESSES

A proibicdo de conflito de interesses é um pilar fundamental
para a SIMBIOSE, pois visa garantir que cada agé@o ou decisdo
tomada seja sempre em prol do sucesso sustentavel e ético da

organizagdo.

£ fundamental que todos 0sS associados, prestadores de
vigo, voluntarios e terceiros que representem d SIMBIOSE

que possa comprometer Q4
nclui a

ser
evitem qualqguer situagdo
imparcialidade e objetividade em suads fungoées. 1sso |

abstengdo de tomar decisées ou participar de atividades que
possam beneficiar seus interesses pessodis em detrimento dos
nteresses da SIMBIOSE, bem como d utilizag@o de sua posigao
~a SIMBIOSE ou de informagoes que possui acesso para

obtengao de vantagens pessodais.

Nesse sentido, & dever de todos revelar prontamente a

Diretoria Executiva qualguer possivel conflito de interesses que
para que medidas mitigatorias  sejam
lagéo & configuragao ou
em contata-la.

esteja envolvido,
tomadas. Em caso de dlvidas em re
ndo de conflito de interesses, ndo hesite

5.2.’EONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES
E MIDIAS SOCIAIS

No desempenho de suas fungoes, associados, prestadores de
servico e voluntdrios podergo ter acesso d informacdoes rcer aTiBAIA

:4?02.?{".
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confidencia;j

todos QUfl;iltSirZ/L?: es_m_]tégicﬂs da SIMBIOSE, sendo dever de

€ que o uso delc:: Slg”D_ dessas informacdées seja preservado

voluntario Voltado e dé apenas f’to dmbito profi's.si.cmal ou
para o cumprimento dos objetivos da

SIMBIOS
infor E'_ Apenas pessoas autorizadas poderdo prestar
Magoes a autoridades e/ou divulga-las a terceiros.

Ne_\sse mesmo sentido, a SIMBIOSE também possui porta-vozes
oficiais responsaveis pela comunicagdo da organizagdo em
midias sociais e similares, de modo que os demais associados,
prestadores de servigo e voluntarios nao estdo autorizados a
se manifestar ou responder comentdrios em nome da

organizagado.

5.3. AMBIENTE DE TRABALHO

A SIMBIOSE busca instituir o amor como elo de relacionamento
entre os seres. Para tanto, & fundamental que todos colaborem
para a manutengdo de um ambiente de trabalho inclusivo e
acolhedor, tratando o outro de forma respeitosa e nao

admitindo injusticas.

Falas e/ou atitudes discriminatérias ndo serdo toleradas,
sejam elas em funcdo de género, raga, cor, etnia, classe social,
orientagdo sexual, faixa etaria, deficiéncia, religido, entre
outros marcadores sociais da diferenga. Também ndo serdo
tolerados, em hipotese alguma, casos de assédio de qualquer

natureza.

Caso tenha ciéncia de alguma ocorréncia nesse sentido,
informe o caso pelo e-mail ouvidoria@simbiose.org.br para as
medidas cabiveis poderem ser tomadas. RCPJ ATIBAIA
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5.4. VOLUNTARIOS

A promogdo do voluntariado faz parte do ob]
SIMBIOSE. Sendo assim, os voluntarios partici .
cadeia institucional, desde agdées pontuais até a Diretoria
Executiva, podendo assumir atividades financeiras, de
comunicagdo, educacionais, operacionais, entre outrds,
sempre em observancia @ 9.608/1998 (‘Lei do

Voluntariado”).

etivo social da
pam de toda

Lei

Sendo assim, espera- desenvolvam senso
responsubilidﬂde e

de pertencimento & SIMBIOSE € ajam com
em relagdo as atividades que

se que OS voluntdrios

comprometimento
desempenham.

ntéarios & feita por meio

A abertura de vagas e selegao de volu

do site Atados (bt_tp_a:jfm,mqt_ud_os_,cgrmgngm_s&mgmg:
serra-do-itapetingd- mwn;gﬂq;hmﬂ@ﬂaga:e:
:;;_rgg_n_]zc&quos—setores—ecol_gg'u:;gs;s) e concluida mediante

assinatura de termo de adesdo, no qual constam: a descrigdo
das atividades, sua periodicidade e a expressd declaragdao da
natureza voluntdria dos servigos que serdo prestados. Os

voluntarios também devem assinar termo de consentimento
soais, em observdncia a Lei

para tratamento de dados pes
Geral de Protegao de Dados, e termo de aceite deste Codigo

de Etica e Conduta.

RCP2 ATIBALA
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6. CANAL DE DUVIDAS F pENi
ENUNCIAS, E
MEDIDAS DISCIPLINARES

E:c;qzocdoiSE:PEitﬂ de evenfzuais *.Jiolaqées a este Codigo de
, i a efou demais legislagoes vigentes, relate d
situagdo pelo e-mail ouvidorio@simbiose.org.br. Este canal &
aberto ndo apenas aos associados, prestadores de servigo e
voluntarios, mas também ao publico em geral. Serd garantido
o sigilo das denuncias e protegdo contra qualquer forma de
retaliacdo no ambito da organizagdo.

Sem prejuizo de eventuais medidas legais cabiveis, o
descumprimento das disposigoes deste Codigo de Etica e
conduta e/ou legislagdes vigentes por parte dos associados,
prestadores de servigo, voluntdrios ou terceiros com a
SIMBIOSE se relaciona implicard nas seguintes medidas
disciplinares:

adverténcia escrita;

perda da qualidade de associado;
suspensdo do voluntariado; ou

rescis@o contratual do prestador de servigo.

L]

Cabe & Diretoria Executiva avaliar cada caso e decidir pela
aplicagéo das referidas medidas disciplinares, de forma nao
cumulativa e de acordo com a gravidade da situacdo.
Destaca-se que, na hipotese de a dendncia envolver algum
dos Diretores, este sera imediatamente afastado do
procedimento de apuragdo e decisqo.

RCPJ ATIBAIA

Cédigo de Etica e Conduta SIMBiOSE | p. 18



. untos eny
INClusiyve Para olvendo este Codigo de Etica e Condutag,
: esclarecer davidas em relagdo das suas

Este Codigo de Etica e Conduta foi aprovado em Assembleia
Geral Ordindria da SIMBIOSE (em 23 de marco de 2024) e

eventuais  alteragdées  estardo  sujeitas ao mesmo
procedimento. RCPJ ATIBAIA
| 470 ZLﬂ)'
N (\I:] LicioFILAAE/
Codigo de Etica e Conduta SIMBIiOSE | p. 19

IMBIOSE





{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

